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A Media Dynamics Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a tovabbiakban: ,, Tarsasag” vagy ,,adatkezel6™)
az informacios onrendelkezési jogrol ¢és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény
(tovabbiakban: ,,Infotv.”), valamint az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a
tovabbiakban: ,Rendelet”) alapjan az adatkezelé adatvédelmének, adatbiztonsaganak és
adatkezelésének rendjére az alabbi szabalyzatot alkotja.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabdlyzat célja

(1) E szabalyzat célja, hogy a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések keretei kdzott meghatarozza a
Téarsasagnal vezetett nyilvantartdsok szabalyos rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi
elveinek, az informacios onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését,
megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasat és nyilvanossagra
hozatalat.

2. A szabalyzat személyi hatdlya

(1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban allo személyekre.

(2) E szabalyzat személyi hatalya az (1) bekezdésben foglaltakon tal kiterjed a Tarsasaggal az (1)
bekezdés szerinti jogviszonyban nem allo, a Tarsasag érdekében vagy megbizasabdl szolgaltatast nyujtd
személyekre.

(3) E szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik a Tarsasaggal nem
allnak az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban, azonban az e jogviszony létesitése céljabol adataikat
a Tarsasdg kezeli, vagy adataikat jogszabalyi eldirds folytan a Tarsasag a jogviszony megsziinését
kovetden kezelni koteles.

3. Fogalommeghatdrozdsok
(1) E szabalyzat alkalmazasaban:

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonositdé vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,személyes adatok kiilonleges kategoriai”: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z06désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint
a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara
vonatkoz6 személyes adatok;



2a. ,genetikai adat”: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi
allapotara vonatkozé egyedi informaciot hordoz, és amely elsdsorban az adott természetes
személybdl vett biologiai minta elemzésébol ered;

2b. ,,biometrikus adat”: egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példdul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;

2c. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi
szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informdaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

3. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

4. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytjtés, rogzités, rendszerezes,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalés, kdzlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel ttjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

6. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

7. ,adattovabbitas”: a személyes adat meghatdrozott harmadik személy szadmara torténd
hozzaférhetové tétele;

8. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

9. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

10. ,érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulo és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez;

11. ,feliigyeleti hatosag”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, www.naih.hu;



12. ,,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

13. ,,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos személyes jellemzék
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

4. Az adatkezelés alapelvei

A Tarsasag altal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység megtervezése, végrehajtasa ¢s az egyes
adatkezelési miiveletek elvégzése soran az alabbi alapelveket kell szem el6tt tartani:

(1) A személyes adatok kezelését jogszerlien €s tisztességesen, az €rintett szamara atlathatd modon
kell végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”).

(2)  Személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbol Iehet gytlijteni, azokat ezen
célokkal 6ssze nem egyeztetheté moédon kezelni nem lehet. A Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetOnek a kdzérdekii archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz
kotottség”).

(3) Csak az adatkezelési cél szempontjabol elengedhetetleniil sziikséges adatokat szabad kezelni
(s,adattakarékossag”).

(4) A kezelt személyes adatoknak pontosnak, naprakésznek kell lenniiik és minden észszerii
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat torlése vagy helyesbitése haladéktalanul megtdrténjen (,,pontossag”).

(5) A Tarsasag a kezelésében 1évd személyes adatokat kizardlag az adatkezelési cél teljesiiléséhez
sziikséges ideig kezelheti (,,korlatozott tarolhatésag™).

(6)  Gondoskodni kell arrél, hogy hogy a személyes adatok kezelése megfeleld technikai €s szervezési
intézkedések mellett torténjen, biztositva a személyes adatok biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet (,,integritas és bizalmas jelleg”).

(7) A Tarsasag a ra iranyad6 adatvédelmi jogszabalyok alapjan adatkezelként felelés az (1) — (6)
bekezdés szerinti alapelveknek valdo megfelelésért; tovabbi kotelezettsége pedig az, hogy mindenkor
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara is (,,elszamoltathatosag”).

I. AZ ADATKEZELES SZABALYAI

5. Altaldnos adatvédelmi rendelkezések

(1) A jelen szabalyzat 2. pont (1) bekezdése szerinti jogviszonyban allo6 valamennyi személy (a
tovabbiakban a jelen szabdlyzatban: ,,Tarsasaggal jogviszonyban allok”), aki személyes adat
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birtokaba jut, ilyet munkakdre vagy feladatkore alapjan kezel, koteles védeni és Orizni a személyes
adatokat, és minden erdfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak a jelen szabalyzat szerinti
védelmét biztositsak.

(2) Amennyiben a Tarsasaggal jogviszonyban all6 személy munkakore vagy feladatkore alapjan
személyes, kiilonleges, avagy bliniigyi személyes adatokba nyer betekintést, vagy azok birtokaba jut,
koteles a 4. pontban meghatarozott alapelvek szem elott tartdsaval, a jelen szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden eljarni, igy kiilondsen a személyes adatokat kizardlag az eldre rogzitett célra hasznalhatja
fel és a személyes adatokat 6vni koteles az illetéktelen hozzaféréstol.

(3) A Tarsasaggal jogviszonyban allok 6nalloan felelések minden olyan karért, amely az adatkezelési,
adatvédelmi kotelezettségiik megszegésébol szarmazik.

(4) Amennyiben a Tarsasag harmadik személlyel olyan nem adatfeldolgozasra irdnyuld szerzédéses
jogviszonyt létesit, amelyben az eldirt feladat teljesitése soran személyes adatok kezelése valosul meg,
a szerz6désben kotelezden rogziteni kell a vonatkozo jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglaltak
betartasanak kotelezettségét.

(5) A Tarsasag szervezetrendszerén belill személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben €s ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult személyhez tovabbithatok, akinek feladata
ellatdsahoz a személyes adatok megismerése és kezelése sziikséges és az adatkezelésre megfeleld
jogalappal rendelkezik.

(6) A Tarsasagnal folyo kiilonbozé célra iranyuld, kiilonboz6 jogalappal bird adatkezelések csak
torvényes céloknak megfelelden, érdekmérlegelés alapjan, indokolt esetben kapcsolhatok dssze.

(7) Személyes adatok kiilonleges kategoriai kizarolag irasbeli — papiralapu — hozzajarulas esetén
kezelhetdk.

(8) A manualis kezelésli személyes adatok biztonsdga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:

a) az archivalt iratokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatosan aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes tigyintézok férhetnek hozz4;

c) a személyzeti, a bér- és munkaiigyi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat biztonsagosan elzarva kell
tartani,

d) a jelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat évente egyszer el kell
végezni.

(9) A (8) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsdhoz valé hozzaférés rend;jét
az adatkezel0 ligyvezetdje allapitja meg.

6. A Tarsasdg dltal rendelkezésre bocsdtott informatikai eszkozok haszndlatanak szabdlyai

(1) A Tarsasag altal a foglalkoztatottak szamara biztositott informatikai eszkoz6k magancélra torténd
hasznalata nem megengedett. A Tarsasag tulajdonat képezé eszkozokon kizardlag a napi
munkavégzéshez sziikséges adatok és informaciok rogzithetok, tarolhatok és kezelhetdk; a Tarsasaggal
jogviszonyban allodk nem jogosultak a Tarsasdg eszkOzein semmilyen egyéb — a
munkatevékenységiikh6z nem kapcsolodo - személyes adatot, maganjellegli informaciot sem rogziteni,
sem tarolni, sem egyéb modon kezelni.



(2) Amennyiben az eszk6z hasznaldja a jelen szabalyzat hatalybalépését megelézéen magancélu
személyes adatot vagy maganjellegli informaciot rogzitett vagy tarolt a Tarsasag tulajdonat képezd
eszk0zokon, ugy kdteles azt 8 (nyolc) napon beliil tordlni.

(3) A Tarsasaggal jogviszonyban allok az altaluk hasznalt Tarsasagi eszk6zon csak a napi
munkavégzéshez kapcsolodéan hozhatnak 1étre személyes adatokat tartalmazd adatbazisokat. Az igy
létrehozott adatbazisokroél, illetve dokumentumokrol, file-okrol kiils6 adathordozora masolat nem
készithet6. Személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumok a munkaallomasokon kiviil kizardlag a
Tarsasag szerverén tarolhatok, biztositva azt, hogy hozzaféréssel csak olyan személy rendelkezzen,
akinek feladatvégzéséhez elengedhetetlen a tarolt, személyes adatokat is tartalmazé dokumentumokhoz
vald hozzaférés.

(4) A Tarsasag jogosult a jogviszony tartama alatt - el6zetes értesitést kovetéen — az eszk6zon mentett
tartalmakrol archivalas céljabol masolatot késziteni, tovabba a jogviszony megsziinését, avagy az eszkdz
lecserélését kovetden az eszk6zon talalhatd adatokat archivalni, avagy azokat kiilon értesités nélkiil
torolni.

(5) Az archivalt tartalmakat levalasztott, kiilsé adathordozon kell tarolni az alabb meghatarozott
szabalyok szerint. Ezen adatkezelés a Tarsasag jogos érdeke, abbol a célbol, hogy a miikodéshez
kapcsolddo adatok és informacidk barmilyen informatikai probléma esetén is rendelkezésre alljanak.

(6) A Tarsasaggal jogviszonyban allo azon felhasznalok, akik a Tarsasag elektronikus levelezd
rendszerét hasznaljak (altalaban mdcs.hu végzoédésii email fidkok), a levelezérendszert kizardlag a
jogviszonnyal kapcsolatos feladatvégzésiik érdekében hasznalhatjak, a levelezé rendszer magancélu
hasznalata nem megengedett. Amennyiben a Tarsasaggal jogviszonyban all6 nem rendelkezik a
Tarsasag elektronikus levelezérendszerében kialakitott sajat fiokkal, gy a feladatellatashoz
kapcsolodoan csak olyan levelez6 rendszer hasznalhatd, melynek tartalmaihoz kizardlag a felhasznalod
rendelkezik hozzaféréssel.

(7) A Tarsasag a sajat levelezérendszer biztositasara kiilsé szolgaltato szolgaltatasat veszi igénybe, a
levelek tartalmanak tarolasa felh6szolgaltatas keretében biztositott tarhelyen torténik. A levelek taralmat
a személyes adatok kezelésére tekintettel 5 évente kell feliilvizsgalni, ennek keretében a jogalap nélkiil
kezelt személyes adatokat tordlni kell.

(8) A Téarsasag abban az esetben jogosult a Tarsasaggal jogviszonyban allo email fiokjahoz
hozzaférni, ha az adott informaci6 mas modon nem, vagy aranytalan nehézségek aran lenne
hozzaférheto; igy példaul, ha (i) a Tarsasaggal jogviszonyban allo kérésre sem bocsatja rendelkezésre a
levelezést, vagy azt megtagadja, vagy (ii) alappal feltételezhetd, hogy a rendelkezésre bocsatott
informacid, levelezés tartalma nem valoés, vagy nem teljeskorti, ilyen esetnek tekinthetd az, ha az
informacié, vagy levelezés tartalma a hasznaldra vonatkozodan terheld, vagy a Tarsasag és a Tarsasaggal
jogviszonyban 4llo kozott a konkrét iigyben érdekellentét all fenn; vagy (iii) a Téarsasaggal
jogviszonyban all6 - jogviszonyanak megsziinése, tavolléte, vagy egyéb ok miatt — a sziikséges tartalmat
a Tarsasag rendelkezésére bocsatani nem tudja.

(9) Az email fidkok ellendrzése soran a Tarsasag a felhasznalod privat szférajanak tiszteletben
tartasaval, a szlikségesség-aranyossag elve alapjan koteles eljarni. Ellendrzés a munkavallald el6zetes
irasbeli értesitése alapjan végezhet6. A levelek tartalmanak ellendrzése a Tarsasag iigyvezetdjének
engedélyével hajthatd végre. Az ellenérzés kiterjedhet a (6) bekezdésben meghatarozott szabalyok
betartasanak vizsgalatara.



7. Tadjékoztatds a személyes adatok kezelésérol

(1) Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése elott az adatkezelést végzonek kozolni kell, hogy az
adatkezelés hozzajarulason alapul (6nkéntes) vagy kotelezd. Kotelezo adatkezelés esetén nem sziikséges
az érintett hozzajarulasanak a beszerzése, mert az adatkezelés jogalapja a torvényi felhatalmazas és nem
az érintett hozzajarulasa.

(2) Mindazon személyek részére, akik személyes adatat a Tarsasag kezeli — fiiggetlentil attol, hogy az
adatok megadasa onkéntesen torténik, avagy azok kezelése kotelez0 adatkezelésen alapul - tajékoztatast
kell adni a személyes adatok kezelésének feltételeirdl, ennek keretében

a) a Tarsasagnak, mint adatkezel6nek a kilétérol

b)  és elérhetdségeirdl;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol és az adatkezelés jogalapjarol;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairdl;

e) annak tényérdl, hogy a Tarsasag tovabbitja-e harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére a személyes adatokat;

) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairol;

g)  az ¢érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti a Tarsasagtol a ra vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valo6 jogarodl;

h)  hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idGpontban torténd
visszavonasahoz vald jogardl, egyidejlileg tajékoztatva arrdl, hogy a visszavonds nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d)  afelligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzodéses kotelezettségen alapul
vagy szerzOdés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdéseiben emlitett automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve
a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan
érthetd informaciokrol, és arrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

(3) A tajékoztatas elhagyhatd abban a korben, amelyre vonatkozdan az €rintett mar rendelkezik az
adatainak kezelésére vonatkozoan a (2) bekezdésben meghatarozott informaciokkal.

(4) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast

a) a Tarsasaggal munkaviszonyt létesitd személyek részére a jogviszony létrejottekor,

b) a Tarsasaggal megbizasi vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitOk szamara a
jogviszony létrejdttekor,

¢) a Tarsasaghoz allaspalyazatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivasban,

d) minden mas esetben a személyes adat kezelésének megkezdését megel6zden kell megadni.

(5) Amennyiben az érintettek személyes tdjékoztatdsa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, a
tajékoztatast a Tarsasag honlapjan torténé nyilvanos kozzététel utjan, mindenki szdmara kdnnyen
elérhet6é formaban kell megadni, biztositva a tajékoztatas tartalmanak elérhetéségét, nehézség nélkiili
megismerhetdségét.

(6) A (4) bekezdés a) - b) pontjaban szabalyozott esetben a tajékoztatast papir alapon, a ¢) pont szerinti
allaspalyazati felhivasban az (5) bekezdés szerinti honlap cimére torténd utaldssal, az elérési utvonal
pontos meghatarozasaval, a (2) bekezdés szerinti egyéb esetekben
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a) személyes kapcsolatfelvétel esetén papir alapon,

b) nem személyes kapcsolatfelvétel esetén (i) legkésobb a személyes valasziizenetben, vagy (ii) az (5)
bekezdés szerinti honlap cimére torténd utalassal, az elérési utvonal pontos meghatarozasaval kell
biztositani.

8. Az adatkezelés jogalapja

(1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezelés¢hez;
b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéseéhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzOdés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c¢) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsobbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
¢s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek.

(2) Kétség esetén a jogalap alkalmazhatosagardl a Tarsasag iigyvezetdje dont.

9. Az érintett hozzdajaruldsdn alapulo adatkezelés szabdlyai

(1) Az ,érintett hozzajarulasa” akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az
az ¢rintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmil
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

(2) Az érintett hozzajarulasa soran biztositani kell azt, hogy valodi valasztasi lehetdség alljon az érintett
rendelkezésére, a beleegyezés ,,tudatossaga” felol nem lehet kétség.

(3) Az ¢érintett hozzajarulasa esetén az adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az
érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, ennek megfeleléen a hozzajarulast tartalmazo
nyilatkozatot meg kel Orizni. Igazolni kell azt is, hogy az érintett a sziikséges tajékoztatast megkapta.
Ha az adatkezel6 irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzdjarulasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmiien és vilagosan el kell valasztani a szerzédés
tobbi részétdl, valamint ezen kérelmet érthetd és egyszerti nyelvezettel kell az adatkezelonek
megfogalmaznia.

(4) Nem tekinthet6

a) a hozzajarulas egyértelmi kinyilvanitasanak a hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem
cselekvés,

b) nem tekinthet6 6nkéntesnek a hozzajarulas megadasa, ha az érintett nem rendelkezik valos vagy
szabad valasztasi lehet0séggel, és nem all modjaban a hozzajarulas a nélkiili megtagadasa vagy
visszavonasa, hogy ez karara valna (pl. nem lesz jogosult az adott szolgaltatas igénybevételére);



c) nem tekinthetd onkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kiilon-kiilon hozzajarulast a
kiilonb6z6 személyes adatkezelési miiveletekhez,

f) nem tekinthetd Onkéntesnek a hozzajarulas, ha a szerzddés teljesitését (példaul a szolgaltatas
nyujtasat) olyan adatkezeléshez vald hozzajarulasahoz kotik, amely adatkezelés nem sziikséges a
szerz6dés teljesitéséhez,

g) a hozzajarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezeld kozott
egyértelmuiien egyenldtlen viszony all fenn (pl. munkavallalok estében a munkaviszonyhoz kapcsolodo
adatkezelések esetében altalaban).

(5) Az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén minden esetben biztositani kell azt, hogy az
¢érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhassa. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii
modon kell lehetdvé tennie, mint a hozzajarulas megadasat.

10. A Térsasdg jogos érdeke, mint az adatkezelés jogalapja. Erdekmérlegelés

(1) A Tarsasag vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre,
feltéve, hogy az érintett érdekei, alapveto jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget, figyelembe
véve az adatkezeldvel vald kapcsolata alapjan az érintett észszerli elvarasait. Ilyen jogalap a Tarsasag
iigyvezetdjének jovahagyasaval allapithatd meg.

(2) Jogos érdek fennallasa csak a Rendeletben szabalyozott érdekmérlegelés eldzetes elvégzését
kdvetden allapithatd meg. A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz azt kell vizsgalni, hogy az
¢érintett a személyes adatok gyljtésének idépontjaban és azzal 6sszefliggésben szamithat-e észszerlien
arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.

(3) Az ¢rintett érdekei és alapveto jogai elsObbséget élveznek az adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kdzepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

(4)  Személyes adatoknak a csaldsok megel6zése céljabol feltétleniil sziikséges kezelése szintén az
adatkezeld jogos érdekének mindsiil. Jogos érdek all fenn a személyes adatoknak a Tarsasag
intézményrendszerén beliil, bels6 adminisztrativ célbol torténd tovabbitasa; a foglalkoztatottak
személyes adatainak kezelése, vagy harmadik személy érintettek adatainak kezelése soran, amennyiben
az valamely jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez (szamlazas, munkaoraelszamolds, e-mail cimek és
telefonszamok tovabbitasa szervezetrendszeren belill iigyfelek, megrendelok révid uton torténd
értesitése érdekében) kapcsolodik.

(5) A Rendelet [49] preambulumbekezdése alapjan jogos érdekének mindsiil a szamitastechnikai
vészhelyzetekre reagald szolgaltatdo, a halozatbiztonsagi incidenskezeld, az elektronikus hirkozlési
halozatok lizemelteti és szolgaltatasok nyujtoi, valamint biztonsagtechnologiai szolgaltatok altal
végrehajtott olyan mértékli személyes adatkezelés, amely a halozati és informatikai biztonsag
garantalasahoz feltétleniil sziikséges €s aranyos, vagyis adott titkossagi szinten az érintett halozat vagy
informacios rendszer ellenalldo képessége az e halozatokon és rendszereken tarolt vagy tovabbitott
adatok, valamint az e halozatok és rendszerek altal nyujtott vagy rajtuk keresztiil elérhet6 kapcsolodo
szolgaltatdsok hozzaférhetOségét, hitelességét, integritasat és bizalmas jellegét sérté véletlen
eseményekkel, illetve jogellenes vagy rosszhiszemii tevékenységekkel szemben. Ez magaban
foglalhatja példaul az elektronikus kommunikacios halozatokhoz vald engedély nélkiili hozzaférés és a
rosszindulati programterjesztés megakadalyozasat, tovabba a szolgaltatas megtagadasaval jaro
tamadasok, valamint a szamitogépes és elektronikus kommunikacids rendszerekben vald karokozas
megallitasat.



11. Az adatkezelés jogszeriiségét meglapozo jogi kotelezettség vizsgdlata

(1) A jelen szabalyzat 8. pont (1) bekezdésének d) és ) pontja szerint jogszerii az adatkezelés abban
az esetben, ha a személyes adatok kezelése az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges, vagy az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(2) A Rendelet alapjan az el6z6 bekezdés szerinti jogi kotelezettséget (1) unios jog vagy (ii) magyar
jogszabaly allapithat meg. A Térsasag altal kotott szerzédés vagy nem jogi szabalyozasbol fakadod
kotelezettség nem mindsiil a Rendelet szerinti jogi kotelezettségnek /ez utdbbi esetben az adatkezelés
jogszerliségét a szabalyzat 8. (1) bekezdésének b) pontja, a szerzddéses érdek alapozza meg/. Az
elhatarolasnak a jelen szabalyzat 5. pont (6) bekezdésére tekintettel van jelentdsége, mert a kiilonbdzo
jogcimeken folyo adatkezelésekhez kapcsolodd személyes adatok csak torvényes célbdl kapesolhatok
Ossze.

12. Az adattovabbitds szabdlyai

(1) Olyan megkeresés, amely a Tarsasag altal kezelt személyes adat tovabbitasara irdnyul csak
jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében vagy a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa
esetén teljesithet6. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

(2) Nem jogszabalyi kotelezettségen alapulod adattovabbitasra vonatkoz6 igény az érintett egyedi
esetre adott kifejezett hozzajarulasa alapjan teljesitheto.

(3) Személyes adatok kiilonleges kategoridi esetén az adattovabbitas irasbeli — papiralapu —
hozzéjarulas esetén lehetséges.

(4) Kiilfoldre iranyul6 adattovabbitas esetén — az (1) — (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
fennalltat kovetden - az adattovabbitast végzonek kiilon meg kell gy6zddnie arrol is, hogy a kiilfoldre
torténd adattovabbitas Rendeletben irt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan vizsgalando, hogy az
adattovabbitas a Rendeletben meghatarozott valamely jogalapnak megfeleléen torténik-e, és az adatok
megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevo adatkezeloénél biztositott-e.

(5) Ha az adattovabbitas az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely allamaba iranyul, ugy a (4)
bekezdésben meghatarozott feltételeket nem kell vizsgalni.

(6) Személyes adatok statisztikai célra kizarolag ugy lehet atadni, hogy az atadott személyes adatot
az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

(7) Személyes adatok tovabbitdsa soran, amennyiben az postai (akar bels6, akar kiils6)
kiildeményként torténik, biztositani kell, hogy a kiildemény zartan keriiljon feladasra. Személyes adatok
elektronikus tovabbitasa csak olyan eszkdzon keresztiil megengedett, melyek rendelkeznek a Tarsasag
altal 1dor6l idére felkért informaciobiztonsagi szakember altal elvégzett, vagy javasolt biztonsagi
beallitasokkal.

13. A személyes adatok kezelése adatfeldolgozo igénybevételével



(1) Amennyiben az adatfeldolgozas nem végezhet6 el a Tarsasag szervezetrendszerén beliil, ugy
adatfeldolgozassal kiils6 szervezet is megbizhato.

(2) Az adatfeldolgozasra iranyado alabbi szabalyok betartdsa kotelezd azokban az esetekben is,
amikor a Tarsasaggal szerzodéses kapcsolatba allo vallalkozo vagy megbizott tevékenysége alapvetden
nem adatfeldolgozasra iranyul, de a szolgaltatas a jellegénél fogva magaban foglalja a Tarsasag altal
hozzaférhet6vé tett adatokon adatkezelési miiveletek elvégzését, avagy a szolgaltato a Téarsasag
kezelésében 1évo adatokhoz fér hozza.

(3) A személyes adatok kezelését is magaban foglal6 szolgaltatas nyujtasara csak olyan adatkezelok
vehetdk igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nytjtanak a Rendelet kdvetelményeinek
valo megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositdo, megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

(4) Azadatfeldolgozast is magéaban foglalo szolgaltatas nytjtasara irdnyulé megallapodast irasba kell
foglalni. Az irasba foglalt megallapodasban koételez6 meghatarozni az adatkezelés targyat, idétartamat,
jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint az adatkezeld
kotelezettségeit és jogait, tovabba a Rendelet 28. cikkében meghatarozott egyéb tartalmi
kovetelményeket. A jelen szabalyzat hatalyba lépése elott megkotott, adatfeldolgozast is magaban
foglalo szerz6dések esetén, amennyiben azok az itt meghatarozott rendelkezéseket nem tartalmazzak,
azokat utolag kell a szerz6dés részévé tenni, avagy azok kiegészitésérol a szolgaltatoval megallapodni.

(5)  Adatfeldolgozasi tevékenységgel csak olyan személy vagy szervezet bizhaté meg, aki biztositja
azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak
vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

(6) Adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat
felhasznal¢ iizleti tevékenységben érdekelt.

III. SZEMELYES ADATOK NYILVANTARTASA
14. A személyi anyag és a munkabérek (egyéb juttatasok) nyilvantartisa

(1) A személyi anyag és a szamfejtett jarandosagok nyilvantartasanak adatai a foglalkoztatott
jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara,
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre €s statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel,
tovabba olyan célbdl, ami a Tarsasagnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges.

2) Az adatkezelés a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 10. § (1) - (5)
bekezdéseiben meghatarozott adatkorre, a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz ¢és
megsziintetéséhez sziikséges adatokra, tovabba onéletrajz, teljesitményértékelés, mindsités, jogviszonyt
megsziintetd iratok, munkakdri alkalmassagot igazold irat célhoz kotott kezelésére terjed ki.

3) A személyi anyag részét képez6 személyes adatok a Tarsasag ligyvezetdje Orizetében vannak,
melyekhez adatkezelései célbol egyedi engedély alapjan a Tarsasag munkavallaloja kaphat hozzaférést;
az illetmények nyilvantartasanak kezel6je szintén a Tarsasag, ahol az adatkezelés részben papir alapon,
részben pedig elektronikus nyilvantartasi rendszerben, adatfeldolgozo igénybevételével torténik.
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4 A személyi anyag részét képezo személyes adatok tekintetében a Tarsasag adattovabbitast végez
a kiilon jogszabalyban meghatarozott cimzettek, mig a szamfejtett illetmények vonatkozasaban az
atutalasi megbizast fogadd bankok javara.

15. A béren kiviili juttatasok nyilvantartdsa

(1) A béren kiviili juttatdsok nyilvantartdsanak adatai a béren kiviili juttatasok teljesitése érdekében,
tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatidsra hasznalhatok fel, tovabba olyan
célbol, ami a Térsasagnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot €s
szocidlis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges.

(2) Az adatkezelés a munkavallalo nevére, adoszdmara, sziiletési helyére €s idejére, lakcimére, anyja
sziiletési nevére, tadrsadalombiztositasi azonositd jelére, addazonositd jelére, illetve ezen adatokat
tartalmazo dokumentumok célhoz kotott kezelésére terjed ki.

(3) A béren kiviili juttatasokhoz kapcsolodd személyes adatokat a Tarsasag kezeli részben papir
alapon, részben pedig elektronikus nyilvantartasi rendszerben.

4 A személyi anyag részét képez6 személyes adatok tekintetében a Tarsasag adattovabbitast végez
az adott juttatasra vonatkozo kiilon jogszabalyban meghatarozott cimzettek.

16. A Tarsasdggal jogviszonyban dllokat érintd egyéb nyilvantartisok

(1) A Téarsasaggal jogviszonyban allokat érintd egyéb nyilvantartasokat (pl. kotelezd oktatdsokon
valoé részvétel, munkabalesetek, béren kiviili juttatisok stb. — a tovabbiakban egyiitt: ,,Egyéb
Nyilvantartasok™), az ezekkel kapcsolatos tovabbi adatkezeléseket tételesen fel kell sorolni €s a
Tarsasag adatkezelési nyilvantartasaban fel kell tiintetni. A mindenkor hatalyos, rendszeresen
feliilvizsgalt adatkezelési nyilvantartds a jelen szabalyzat 1. SZ. MELLEKLET-ét képezi
(»,Adatkezelési Nyilvantartas”).

(2) Az Adatkezelési Nyilvantartas minden adatkezelés tekintetében rendelkezést tartalmaz az
adatkezelés jogalapjara, céljara a kezelt adatok korére, tovabba az adatok tarolasanak idejére
vonatkozoan, tovabba tajékoztatast az esetleges adattovabbitas tényérdl és a nyilvantartas vezetésének
modjarol.

(3) Az Egyéb Nyilvantartdsok vezetésére a jelen szabalyzat II. fejezetében meghatarozott, altalanos
szabalyok az iranyadok.

(4) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésével kapcsolatban a Tarsasag ligyvezet6je allapithat meg
tovabbi adatkezelési részletszabalyokat.

17. Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazo egyéb nyilvantartdsok
(1) A Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazo egyéb nyilvantartasokban talalhato

személyes adatok kezelésére a jelen szabalyzat 16. pontjadban meghatarozott, az Egyéb
Nyilvantartasokra vonatkozo6 adatkezelési szabalyokat kell alkalmazni.
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(2) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartasanak felelose
a Tarsasag iigyvezetoje.

18. A Tarsasdag miikddés sordan keletkezo adatok védelme érdekében sziikséges intézkedések

(1) A Téarsasag munkatarsai kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informéciot vagy
dokumentumot stb. — fiiggetleniil attol, hogy ahhoz milyen formaban és milyen médon jutottak hozza —
amely el6ttiik a munkakori feladataik teljesitése soran vagy azzal 6sszefiiggésben valt ismertté.

(2) A Téarsasaggal jogviszonyban allok kotelesek védeni €s Orizni a munkakoriikbol, veliik kotott
szerz0désbol, tisztségiikbdl adodo feladatok teljesitése soran vagy azzal Osszefliggésben tudomasukra
jutott adatokat, informacidkat, dokumentumokat, és kotelesek minden eréfeszitést megtenni annak
érdekében, hogy azok megfeleld védelmét biztositsak.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségiik teljesitése érdekében a Tarsasaggal jogviszonyban
alloknak személyes adatokat is tartalmazo, a feladatkoriik ellatdsanak korébe tartozd dokumentumok
tarolasat a Tarsasag altal rendelkezésre bocsatott ellendrzott informatikai eszkozzel kell biztositaniuk.

(4) A Tarsasaggal jogviszonyban allok feleldsséggel tartoznak minden olyan karért, amely az (1) -
(3) bekezdésben koriilirt adatkezelési, titoktartasi kotelezettségek és tilalmak megszegésébdl szarmazik.

IV. AZ ERINTETT JOGAI ES AZOK ERVENYESITESE, AZ ADATVEDELMI INCIDENS
ES A KAPCSOLODO ELJARASI SZABALYOK

19. Az érintett jogai

(1) A Tarsasag adatvédelmi szakember segitségével tdjékoztatast készit arrdl, hogy az érintettet
milyen jogok illetik meg és azok megsértése esetén mi a jogorvoslat rendje. A tajékoztatast valamennyi
érintett rendelkezésére kell bocsatani, vagy szamukra elérhetévé kell tenni.

(2) Az ‘érintett a Tarsasag képvisel6jétdl tdjékoztatast kérhet a rola szolo adatkezelésrdl és
jogosultsaga igazolasat kovetden abba bele is tekinthet. A betekintést tigy kell biztositani, hogy ez alatt
az érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

(3) Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, idOtartamarol, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatdsairdl és az
elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba arrél, hogy kik és milyen célbol kaptdk meg az adatokat.
Az adatkezeld koteles a kérelem benytjtasatol szamitott legfeljebb 8 munkanap alatt, kdzérthetd
formaban, az érintett erre iranyul6 kérelmére irasban megadni a tajékoztatast.

(4) Adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak
helyesbitését, illetve kijavitasat, valamint személyes adatainak — a kdtelezd adatkezelés kivételével —
torlését vagy zarolasat. Az adatkezeld koteles a kérelem benytjtasatol szamitott legrévidebb id6, de
legfeljebb 8 munkanap alatt az adatvaltozast atvezetni, a téves adatot kijavitani és annak megtorténtérol
a kérelmez6t tajékoztatni.

(5) Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett a Tarsasaghoz fordulhat. A
Tarsasag a panaszt megvizsgalja, €s ha alapos, azonnali intézkedést kezdeményez, ellenkez6 esetben a
panaszt elutasitja, err6l a panaszost a kérelem kézhezvételét kdveté 30 napon beliil irasban tajékoztatja
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a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is kozdlve. A kérelem elutasitasa esetén a panaszost
tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovabba a feliigyeleti hatosdghoz fordulas lehetdségérol.

(6) A kérelemre teljesitett adattovabbitasrol, valamint az elutasitott kérelmekrdl az érintett adatkezel
jegyzOkonyvet koteles felvenni.

20. Adatvédelmi incidens

(D A Tarsasag valamennyi munkatarsanak kotelezettsége adatvédelmi incidens észlelése esetén
annak haladéktalan bejelentése. A bejelentést kdzvetlentil a Tarsasag ligyvezetdjének kell kiildeni.

2) Az adatvédelmi incidenst az iigyvezetd indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésara jutott, bejelenti a feliigyeleti
hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetben nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 éran beliil, mellékelni
kell hozza a késedelem igazoldsara szolgald indokokat is.

3) A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait
¢€s hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat;
b) k6z6lni kell az tigyvezetd/adatvédelmi megbizott nevét és elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

@) Ha nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg k6zoIni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.

(5) A Tarsasag nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltliintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolddo tényeket, annak hatéasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag ligyvezetdje indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(7) A (6) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kdvetkezd informaciokat és
intézkedéseket:

a) az ligyvezetd vagy a tovabbi tajékoztatast nyjtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

c) a Téarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) a Tarsasag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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b) a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valosziniisithetden
nem valosul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

Budapest, 2020. marcius hoé 1.

Toth Orsolya Judit
ligyvezetd
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