New Land Media Reklam, Szolgaltato és Kereskedelmi Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Adatkezelési Tajékoztatd
allaspalyazatra jelentkezdk részére

Tisztelt Palyazé!
Kérjiik, hogy allaspalyazata elkiildése el6tt figyelmesen olvassa el a jelen tajékoztatot.

Ez a tajékoztatd azoknak a személyeknek szol, akik a New Land Media Rekldm, Szolgaltatd és
Kereskedelmi Korlatolt Felelosségli Tarsasag (,,Adatkezel6™) honlapjan kozzétett allaslehetdségekre
valo jelentkezés céljabol, annak érdekében kiildik el allaspalyazatukat, hogy Oket az Adatkezeld
allasajanlattal megkeresse.

Az Adatkezel6 az allaspalyazat megkiildésével egyiitt rendelkezésére bocsatott személyes adatokat a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, az
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016/679 sz. rendeletében (,,Rendelet”) foglalt szabalyok
szerint kezeli és a Rendelet 13. cikkében foglalt kotelezettségének eleget téve adja az alabbi
tajékoztatast:

e Az Adatkezel6 adatai, elérhetosége

. Adatkezel6: New Land Media Kft.

+  Ugyvezetd: Hidvégi Krisztina

. Székhely: 1025 Budapest, Felsé Zoldmali ut 72..
. e-mail: hr@lounge.hu

Adatkezelés célja

A személyes adatok felhasznéaldsanak f6 célja a kiilonb6zé munkakdrokre torténd kivalasztasi eljaras
lefolytatasa. Az adatokat a Palyazoval torténé kommunikécio érdekében hasznaljuk, annak érdekében,
hogy az egyéni jelentkezdket a kdvetelmények alapjan értékeljiik, tovabba, hogy a relevans jelentkezék
koziil kivalasszuk a megfelelét. Tovabba, a megadott személyes adatok szolgalnak a dontéshozatal
alapjaul is. A személyes adatokat a foglalkoztatasra elo6irt kovetelményeknek valé megfelelés
ellenérzésének érdekében is kezeljiik.

e A kezelt adatok kore

Személyes adatok a Palyazotol vagy mas forrasokbol (cégnyilvantartasbol, volt munkaltatotol, képzési
intézménytdl) szarmazhatnak. Az ilyen személyes adatok az alabbi tagabb kategdriakba sorolhatok:

6)] Személyazonosit6d adatok (allampolgarsag, név, sziiletési id6 stb);

(il))  Kapcsolattartasi adatok (lakcim és telefonszam, email cim);

(i) A kivalasztasi eljarashoz kapcsolodd adatok (a korabbi munkatapasztalatra vonatkozo
informéciok, ideértve korabbi munkaltatdo altal adott referencidkat, képzettség és munkahelyek,
tanulmanyi hattér, nyelvtudas, szakmai készségek és tehetségek, szakmai tagsag, kozosségi részvétel),
(iv)  Interju jegyzetek; és

(v)  Kommunikécios adatok (pl. a jelentkezést tartalmazd email és késdbbi levelezés tartalma).

* Az adatkezelés jogalapja

* A személyes adatok kezelésének jogalapja a Palyazo hozzajarulasa (a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja alapjan) amennyiben a Palyazo hozzéjaruldsat adja személyes adatai tarolasahoz és a jovébeni
palyazatokrél, vagy munkalehetdségekrol valo értesitéséhez.

e A személyes adatok kezelésének jogalapja tovabba az Adatkezel6 és a Palyazo kozotti
szerzOdéskotés eldkészitése [a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (b) pontja alapjan]. Ennek érdekében
Adatkezeld jogosult a Palyazo jelentkezésében megadott, az ahhoz csatolt dokumentumban szerepld és
az interju soran rendelkezésére bocsatott személyes adatoknak a kivalasztds céljanak megfeleld

1



felhasznalasara.

e A fentieken tul Adatkezeldének olyan jogos érdeke all fenn, amely megfeleléen indokolja az adatok
felhasznalasat egy meghatarozott célra (a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (f) pontja alapjan), ideértve az
onéletrajzban szereplé adatok és ahhoz csatolt iratok nyilvanos informaciok alapjan torténd
helyességének ellendrzését.

Az Adatkezeld jogos érdeke a személyes adatok allaspalydzoi kezelésével kapcsolatban

Az Adatkezeld a jogos érdekének mérlegelése soran figyelembe vette az érintett Palyazo
érdekeit, jogai és szabadsagai sérelmének lehetséges mértékét, amit az adatkezelés okoz, illetve
figyelemmel volt az Adatkezeld felépitésére és mikodésére. Adatkezeld az érdekek mérlegelése
soran azt allapitotta meg, hogy az allaspalydzat soran megadott személyes adatok
valdsagtartalmanak ellenérzése a személyes adatok mindségének biztositasat szolgalja, amely a
munkaviszony bizalmi természetére valo tekintettel az Adatkezeld jogos érdekének mindsiil. Az
Adatkezel6 altal biztositott, alabb ismertetett garancidkra tekintettel — az adatkezelés nem
korlatozza aranytalanul az érintett Palyazo személyhez fiiz0d6 jogait. Az ellendrzése soran
ugyanis az Adatkezel6 kizardlag nyilvanos vagy kozérdekbdl nyilvanos adatokat vesz
figyelembe. Az Adatkezelé az alkalmazassal kapcsolatos dontésének meghozatalat megeléz6en
minden esetben tdjékoztatja a Palyazot, lehetdséget biztosit szamara az Adatkezeld altal
nyilvénos ellendrzés keretében felvett személyes adatok helyesbitésére, illetdleg az
adatkezeléssel szembeni tiltakozasra, mieldtt Adatkezeld az allaspalyazattal kapcsolatos dontését
az ilyen nyilvanos adatok felhasznalasaval meghozna.

* A hozzijarulason alapulé adatkezelés

Amennyiben a Palyazé személyes adatai kezelésének jogalapja a hozzédjarulds (amikor a palyazat
benyujtasa nem egy konkrét allaspalyazaton vald részvétel érdekében, hanem jovdbeni palyazatokrol,
vagy munkalehetOségekrdl valo értesitéshez kapcsolodik), Ggy a hozzajarulast a Palyazé barmely
idépontban jogosult visszavonni. A hozzajarulas visszavonasahoz val6 jog nem érinti a visszavonas
elétt, a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét

* Az adattarolas hatarideje

Amennyiben a személyes adatok megadésa egy konkrét allaspalyazaton vald részvétel céljabol tortént
¢és (i) az Adatkezelé az allast mas palyazonak ajanlja fel, (ii) avagy egyéb okbol — akér a palyazat
pozitiv elbirdlasa ellenére - a munkakort nem az Adatkezeld altal kivalasztott palyazé tolti be,
Adatkezeld a személyes adatokat visszavonasig, de legfeljebb a palyazat lezartat koveté 30 napig
kezeli.

Amennyiben a Palyazé a személyes adatokat az Adatkezeld altal meghirdetett allasajanlat nélkiil,
allasajanlat reményében bocsatja az Adatkezel6 rendelkezésére, ugy a személyes adatokat az

Adatkezeld visszavonasig, de legfeljebb az adatok megkiildését kdvetd naptari év végéig kezeli.

Sikeres allaspalyazat esetén, az Adatkezel6vel 1étrejové munkaszerzédés, ill. egyéb jogviszonyt
megalapoz6 szerzddés rendelkezései szerint torténik az adatok tovabbi kezelése.

* A személyes adatok cimzettjei/kinek tovabbitjuk személyes adatait?

Az Adatkezeld a Palyazé altal megadott személyes adatokat harmadik személy cimzettek részére nem
tovabbitja, azokat sajat szervezetrendszerén beliil maga kezeli.

* Az adatszolgaltatas (elmaradasanak lehetséges kovetkezményei
A személyes adatok [a (3) pontban meghatirozott adatok] megadasa elengedhetetlen feltétele az

Adatkezel6 toborzasi folyamataiban vald részvételnek. Ezen adatok hianydban a kivalasztasi
folyamatban valo részvétel nem lehetséges.

e Tajékoztato és figyelmeztetés Kiilonleges adatok megadasanak tilalmarol !




Palyazo tudomasul veszi, hogy az altala megadott adatok, a jelentkezés soran csatolt dokumentumok
adattartalma a Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében felsorolt kiilonleges adatokat (faji eredetre, a
nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partdllasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti
meggyozodésre, az érdekképviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre vonatkozo, az egészségi
dllapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint biiniigyi személyes adat) nem
tartalmazhatnak. Az ilyen adatokat tartalmazo palyazatokat, a nem megengedett tartalom
észrevételezését kovetden az Adatkezeld az érintett Palyazo értesitésével egyidejiileg torli.

¢ Profilalkotas és automatizalt adatkezelésen alapulé dontéshozatal

Az Adatkezeldé nem hoz kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld
olyan dontést, melynek hatalya kiterjedne a Palyazora, avagy a palyazati eljarassal dsszefliggésben az
érintett Palyazora nézve joghatassal jarna.

* Adatbiztonsag

Az Adatkezel6 a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan miiszaki, szervezési €s szervezeti
intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak védelmérdl, amely az adatkezeléssel
kapcsolatban jelentkez6 kockazatoknak megfelelé védelmi szintet nyujt.

A személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszk6zoket Adatkezeld tigy valasztja meg
¢és lizemelteti, hogy a kezelt adat: az arra feljogositottak szamara hozzaférhetd (rendelkezésre allas);
hitelessége ¢és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége); valtozatlansaga igazolhato
(adatintegritas); a jogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valdé jogosulatlan
hozzaférés ellen. A személyes adatokhoz vald hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.
Az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el. Az elektronikus adatkezelés
soran biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van. A kiilonbozd
nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld technikai
megoldassal biztositja, hogy a tarolt adatok — kivéve, ha azt torvény lehetévé teszi — kdzvetleniil ne
legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok.

Az Adatkezeld nyilvantartja az esetleges adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. Az esetleges
adatvédelmi incidenst az Adatkezeld késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 6éraval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacidszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve.

A személyes adatok érintettjeinek jogai és érvényesitésiik feltételei

A Palyazat keretében rendelkezésre bocsatott személyes adatok kezeléséhez, illetve felhasznalasahoz
adott hozzajarulas barmikor visszavonhatg!!!

Az érintett palyazok tovabba az alabbi jogokkal rendelkeznek:

e Hozzaférés joga: A Palyazonak joga van megtudni, hogy az Adatkezeld rendelkezik-e réluk
személyes adatokkal vagy sem, és ha igen, akkor felvilagositast kérhet a rd4 vonatkozd személyes
adatokrol. Tobbek kozott az olyan kérdésekre is kotelezettségiink valaszolni, hogy miért hasznalunk
személyes adatot, hogy milyen adatokkal rendelkeziink és hogy kinek adtunk hozzaférést az adatokhoz.
Ez azonban nem egy abszolut jog, és mas személyek érdekei korlatozhatjak e hozzaférési jogokat.

* A helyesbitéshez valoé jog: Kérésre kotelezettségiink kijavitani a pontatlan személyes
adatokat, vagy ki kell egésziteniink a hianyos személyes adatokat.

* A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”): Meghatarozott esetekben az érintett
személy kérésére a személyes adatokat kotelesek vagyunk torolni.

* Az adatkezelés korlatozasahoz valéo jog: Meghatarozott esetekben az érintett személy
kérésére a személyes adatok felhasznalasat kotelesek vagyunk korlatozni. Ilyenkor az adatokat csupan a
jogszabalyok altal meghatarozott, korlatozott célokra hasznalhatjuk fel.

* Az adathordozhatosaghoz vald jog: A maganszemélyek meghatarozott feltételek esetén
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jogosultak arra, hogy személyes adataikat, melyekhez hozzaféréssel rendelkeziink, egy strukturalt,
altalanosan hasznalt és géppel olvashaté formaban megkapjak, és ezt kdvetden jogosultak arra, hogy az
ilyen adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsak anélkiil, hogy ebben meggatolnank dket.

* A tiltakozashoz vald jog: Az érintett Palydzé jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatai kezelése ellen, és ilyen esetben
eléfordulhat, hogy nem kezelhetjiik tovabb az érintett személyes adatait. Amennyiben a maganszemeélyt
megilleti a tiltakozashoz valo jog, €s ezen jog gyakorlasa alapos, az érintett maganszemély személyes
adatait nem kezeljiik tovabb a tiltakozast érintd célokbdl. E jog gyakorlasa nem jar koltségekkel. Ez a
jog nem illeti meg a maganszemélyt, amennyiben a személyes adatai kezelése szerzodéskotést
megel6zo 1épések megtétele, vagy mar megkotott szerzodés teljesitése érdekében sziikséges.

Ha On tgy érzi, hogy az adatkezelés soran a New Land Media Kft. jogszabalyt sértett, akkor vizsgélatot
kezdeményezhet a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacioszabadsag Hatosagnal (NAIH) ha személyes
adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fennall.

A NAIH Elérhet6ségei:

E-mail / Levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu/1363 Budapest, Pf.: 9.
Hivatali kapu: Rovid név: NAIH, KR ID: 429616918

Telefon: +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838

Ha véleménye szerint az adatkezelés soran megsértettiik jogait, akkor valasztasa szerint a lakohelye
vagy tartozkodasi helye szerint illetékes tdrvényszékhez, azaz birosaghoz fordulhat. A birdsagi
eljarasrol tovabbi informaciokat a birosag.hu honlapon tudhat meg.



