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Minden valtozik a home office miatt?

Rugalmasan alkalmazkodott az otthoni munkavégzéshez a megkérdezettek tébbsége, amiben a
technikai feltételek és az Uj online megoldasok jatszottak donts szerepet. Kétséges azonban, hogy
megreformalja-e a home office a munkavégzési szokasokat, a munkavallalék varakozasai a jovore

vonatkozdéan ugyanis eltéréek. Mindemellett megvaltoztak a médiafogyasztasi szokasok is — deriil
ki a Lounge Group otthonrdl dolgozdk kérében folytatott véleményfelmérésébal.

A majus elején futd felmérés eredménye szerint minden harmadik kitdltének teljesen Uj helyzetet
teremtett az otthonrdl valé munkavégzés. A tobbség mar kordbban is dolgozott home officeban, de a
jelenleginél kisebb mértékben. A vdlaszaddék négyotdde ugyanis most heti 6t napon at il az otthoni
irodaban.

Megszerettiik a home office-t

A home office el6nyei k6zo6tt magasan a kozlekedésen megsporolt id6t emlitették a legtébben (87%),
masodik helyre a rugalmasabb munkabeosztas (60%) futott be. Tobb mint a kit6lték fele (55%)
szerint az otthoni munkakornyezet csendesebb és nyugalmasabb, mint az iroda. A vélemények
alapjan az otthonrdl térténé munkavégzés végiil olyan elénydkben is tetten érhetd, mint a csokkend
kornyezeti terhelés, vagy a hazimunka konnyebb beiktatdsa a napirendbe. Masik oldalrél a home
office arnyoldalai kbzé pont a maganélet és a munka koézti hatdrvonal elmosddasat, az
elszigeteltséget, vagy éppen a kevésbé hatékony informaciéaramlast soroltdk a vélaszadok.

Arrdl, hogy a home office 6sszességében elnyerte az érintettek tetszését, mi sem tanuskodik jobban,
mint hogy a jarvany hatdsaként a legtdbben, tizb6l négyen arra szamitanak: a munkaltatdk jobban
megfontoljdk a jovGben a nagyobb aranyu hasznalatat. S6t, minden negyedik valaszadé kifejezetten
szeretné, ha a jarvanyt kdvet6en is lenne lehetdsége otthonrdl dolgozni. Ugyanakkor a valaszadék
kozel 77%-a - Ugy gondolja, hogy a munkahelyébdl és pozicidjabdl fakaddan nem megoldhaté
szamara az otthoni munkavégzés.

Kongé irodahdzak?

Eltér6ek a munkavallaldk varakozasai a jovére nézve és megoszlanak a vélemények azzal
kapcsolatban, hogy a home office mennyire reformalja meg a hazai munkavégzést. Egyesek a
folyamatok automatizaciéjanak lehet6ségében hisznek, masok a visszatérésig felgyilemlett munkatdl
félnek. Volt, aki tomegiszonytdl tart a kozlekedési eszk6zokon, vagy éppen tébb beszélgetds idét
szeretne a kollégdival ezutan. Egyetértés volt abban, hogy a munkaltaték remélhetdleg rajonnek: a
munkavégzés hatékonysdga nem az irodaban toltott id6tél flgg.

A vezet6k kozott is vannak, akik a korabbinal tébb home office-t engedélyeznének ezutan és kongd
févarosi irodahazakat viziondlnak jov6re. De emellett mas szemszogbdl is nézik a jelenlegi
folyamatokat: az online megbeszélések kulturajat erdsitenék, egyesek pedig Budapest
,vizfejlségének” megsziinését remélik a home office terjedésétél.

Mobilissa valé munkavallalok

A felmérést kitolték 90%-a laptoprdl internetezik, 85% okostelefont is hasznal e célra, mig az asztali
gépek aranya 15%, alig tobb, mint a tablagépeké. A home office egyértelm nyertese a korabban
szinte ismeretlen Zoom, ami a Microsoft Teams-szel egyenértékl eredményt ért el a felhasznalas
tekintetében, a vdlaszaddk harmada hasznalja. Kicsivel kevesebben alkalmazzak munkajukhoz a
Skype-ot és a Hangouts-ot, magancélra pedig a Facetime és Viber a legnépszeribb.
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Mindent (is) fogyasztunk!

A kit6ltSk szokasai alapjan elmondhatd, hogy a médiafogyasztds 6sszességében novekedett.

A megkérdezett médiatipusokat egyittesen atlagosan a kitolt6k 15%-a fogyasztja kevésbé, azonban
51%-uk a médiumokat egyiittesen atlagosan a korabbiakhoz hasonlé mennyiségben fogyasztja, mig
a kitolt6k 34%-a egyittesen 6sszesen gyakrabban fogyaszt valamilyen médiafeliiletet a home
office-ban kialakult élethelyzetvaltozasok miatt is. Az otthoni szérakozasban és a kiityilikorszakban
nem meglepd eredmény, hogy az online médiafogyasztds nétt legdrasztikusabban, a kitolték tobb
mint fele ugyanis a social platformokat, az online streaming megolddsokat bujja gyakrabban, de a
hagyomanyos online béngészés is 59%-0s ndvekedéssel birt a kitolt6k kdzott. Kiilondsen kiemelkedd,
hogy a nyomtatott sajtotermékek esetén a legmagasabb azok aranya (majdnem 70%), akik
ugyanannyi Gjsagot vesznek kézbe, mint a virusi el6tti id6kben.

A legtobb médiatermék megszlinés, illetve ideiglenes szlineteltetés a nyomtatott sajtd esetén
realizalédott az elmult id6szakban érthet6en ezek terjesztési mddja, helyzet adta gyartasi
nehézségei, vagy akar a jelen helyzetben irrelevans programtartalma okdan. Ezért is tekinthet6
kifejezetten pozitivnak ez az eredmény.” — mondta Hidvégi Krisztina, a Lounge Group
médiaigazgatdja, aki hozzatette: , A radid esetén is kiemelkedd, hogy 6sszesen a kitolték 30%-a
hallgat kevesebbszer radiét - valdszin(isithet6en a drive-time radiézasi idészakok elmaradasaval —
azonban a megvaltozott, radidzasi id6ket megnyirbalo élethelyzetekben, a kitoltoknek még igy is
tébb, mint 60%-a nem valtoztatott radidzasi szokasain, s6t, majd 10%-uknak ugyan mas receptiv
élethelyzetben, de megnoévekedett a radiohallgatasi szokdsa. Erdekes tehdt az az ellentmondésos
helyzet, amelyben a megvaltozott élethelyzetiinkben mindent (is) fogyasztunk, vagyjuk a kikapcsold,
hiréhséglinket kielégitd vagy szérakoztaté médiumok jelenlétét, mégis a gazdasagi kbvetkezményben
csokken a koltés ezen a piacon is.”

A mdjus eleji felmérés a Lounge Group megbizdsdbdl a Marketing&Meédia oldaldn futott a Neticle kérddiv
készitd szoftverével. A kitdIték négydtéde a 25-45 éves korosztdlybdl keriilt ki, hasonlo kériikben a szellemi
munkdt végzé alkalmazottak és vezeték ardnya. A févdrosi lakosok ardnya az ésszes kitolté 64 szdzalék dt tette
ki.




